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Xây dựng thương hiệu nhà tuyển dụng
Vì sao ứng viên giỏi chọn bạn thay vì đối thủ — và cách thể hiện điều đó một cách nhất quán.

SME thường thua tập đoàn không phải  vì  lương, mà vì  không kể được câu chuyện của mình. Thương
hiệu nhà tuyển dụng tốt giúp thu hút ứng viên phù hợp và rút ngắn thời gian tuyển.

1. Xác định EVP (giá trị dành cho nhân sự)
• Điều gì khiến người giỏi muốn ở lại và phát triển tại công ty bạn?
• Cơ hội thăng tiến nhanh, va chạm rộng, tiếp cận lãnh đạo trực tiếp — lợi thế của SME.
• Viết thành 3-4 câu ngắn, trung thực, dùng nhất quán ở mọi kênh.

2. Kênh thể hiện
• Trang tuyển dụng / website: rõ về văn hoá, đội ngũ, lộ trình.
• LinkedIn, Facebook: chia sẻ đời sống đội nhóm, câu chuyện nhân sự thật.
• JD: viết như một lời mời, không phải danh sách yêu cầu khô khan.

3. Trải nghiệm ứng viên
• Phản hồi nhanh, quy trình phỏng vấn gọn (2 vòng, 1 tuần).
• Giao tiếp tôn trọng kể cả với ứng viên bị từ chối.
• Mỗi điểm chạm đều là hình ảnh thương hiệu.

4. Đo lường
• Thời gian tuyển trung bình, tỷ lệ nhận offer, nguồn ứng viên tốt nhất.
• Khảo sát ngắn với nhân sự mới về trải nghiệm ứng tuyển.
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