
TopLead
Recruitment

Khung lương thị trường 2026
Dải lương tham khảo theo nhóm ngành và cấp bậc cho doanh nghiệp SME tại TP. Hồ Chí Minh (đơn vị:
triệu VND/tháng, lương gross).

Số liệu mang tính tham khảo, tổng hợp từ mặt bằng tuyển dụng SME và có thể dao động theo ngành,
quy mô và năng lực ứng viên. Liên hệ TopLead để có khung lương sát vị trí cụ thể của bạn.

Dải lương theo cấp bậc
  Nhóm ngành   Mới đi làm   Cấp trung   Cấp cao / Quản lý

  Sales & BD   8 - 12   15 - 25   30 - 60

  Marketing   8 - 13   16 - 28   35 - 70

  Finance & Kế toán   9 - 13   18 - 30   40 - 80

  HR & Hành chính   8 - 12   15 - 26   35 - 65

  Vận hành (Operations)   8 - 12   16 - 28   35 - 70

  Công nghệ (Tech)   12 - 20   25 - 45   55 - 100+

Lưu ý khi áp dụng
• Cộng thêm thưởng hiệu suất/hoa hồng cho Sales, Marketing (có thể 20-50% thu nhập).
• Vị trí cấp cao thường đi kèm phúc lợi phi tiền mặt: cổ phần, bảo hiểm nâng cao, ngân sách đào tạo.
• Trả đúng khung giúp tuyển nhanh và giữ người — trả thấp hơn thị trường là nguyên nhân nghỉ việc

phổ biến.
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